
  Tailormade Trainingen 

George Begemann ontwikkelt trainingen die 
volledig zijn afgestemd op de behoeften van 
individuen en ondernemingen. Sessies met 
managementteams worden ontwikkeld op basis 
van de knelpunten en trainingsbehoefte van dat 
moment. Individuele sessies worden vorm-
gegeven tijdens een intake gesprek. 

www.begemann.nu   

 

Communicatie en Presentatie 

Wil je beter leren presenteren en communiceren, 
of wil je het omgaan met de media verbeteren, 
dan adviseert George Begemann je deze site: 

www.boeiendpresenteren.nl 

 

 

Albert Einstein: ‘Ik woonde in de eenzaamheid 

in de natuur en ontdekte hoe de monotonie van 
het rustige leven de creativiteit stimuleert.’ 

 

Over Begemann.nu Trainingen 

Werken met Begemann.nu Trainingen leidt tot een 
verscherping van visie en strategie. Simpel en 
transparant, vertaald in praktische actieplannen.  

Er wordt gewerkt aan de eigen vitaliteit, de directe 
omgeving alsmede het werk en de bijdrage aan de 
maatschappij. George Begemann kruipt onder de 
huid om kernwaarden en motivatie helder te 
krijgen. Er is veel aandacht voor het stellen van 
prioriteiten en het maken van keuzes. De kern van 
de aanpak is de ontdekking van de 
(gemeenschappelijke) droom en het omzetten 
hiervan in visie, strategie en S.M.A.R.T. actie. 

Over George Begemann  

George Begemann heeft 15 jaar in diverse wereld-
delen gewerkt en was verantwoordelijk voor design  
sales, commercie, fabricage en executive manage-
ment bij Philips. Terug in Nederland heeft hij, als 
directeur van Convoi BV, Geytenbeek geleid, 
geïntegreerd en gezond gemaakt. Sinds 2002 werkt 
George Begemann als adviseur en coach voor 
ondermeer: Tetterode, PWC en de ING Bank. 
George Begemann is moderator bij het European 
Leadership Platform. 

 

 

Training 

Persoonlijk 

Leiderschap 

 

 

Albert Einstein:  
‘Tracht niet een man van succes te 
zijn, maar een man van waarde.’ 

 
 
George Begemann 
Peg’s Pandje 
Molendijk 3 
3632 EM  Loenen aan de Vecht 
 
tel: 0294-230 442 
mail: george@begemann.nu 

MMaakkee  ddrreeaammss  wwoorrkk  

Coach, consultant en trainer 

Neem contact op: 

http://www.begemann.nu/
http://www.boeiendpresenteren.nl/


www.begemann.nu 

Uitgangspunten 

 

1. Leiderschap = 'gedrag veranderen' 

Persoonlijk Leiderschap = ’je eigen gedrag 

veranderen’ 

2. Gedrag is zowel bewust als onbewust 

3. De toekomst is niet hetzelfde als het verleden 

 

Wat is jouw droom? 

Persoonlijk Leiderschap heeft als basis onze eigen 
droom, of visie. Zonder visie zijn wij slechts bezig met 
tijdverdrijf en zijn wij een speelbal van onze 
omgeving. Zonder visie hebben wij geen richting en 
stellen wij geen prioriteiten. George Begemann 
ontwikkelt samen met jou je visie. Hij doet dat door 
vragen te stellen met als doel je Persoonlijke 
Leiderschapskwaliteiten te ontwikkelen.  Trainen kan 
zowel op individuele basis als in groepsverband. 
 

Robert K. Greenleaf, oprichter van de Servant 
Leadership beweging: 

 
‘Zonder een droom gebeurt er niet veel. Achter grote 
prestaties zit iemand met een droom. Veel meer dan 
een dromer is er voor nodig om de droom te laten 
uitkomen. Máár, er moet wel eerst een droom zijn.’ 

 

 

Training Persoonlijk Leiderschap 

 
Eén op één-training 

De individuele training voor jou als leidinggevende 
of ondernemer brengt je huidige activiteiten naar 
een hoger plan. Deze training is gericht op jou en 
kent veel diepgang.  Tijdens deze training ga je 
intensief op zoek naar onder meer je droom, 
kernwaarden en passie. De training kent drie fasen: 
een intakegesprek, de training in Zweden en een 
nazorggesprek/-traject. 
  

In groepsverband 

De groepstraining wordt gegeven aan maximaal vier 
leidinggevenden en/of ondernemers, die elkaar niet 
kennen. De training richt zich op het bewustzijn en 
ontwikkelen van visie en kernwaarden. De training 
bestaat uit: een intakegesprek, een kennismakings-
bijeenkomst, de training in Zweden en een nazorg-
gesprek/traject. In het voor- en na traject wordt ook 
aan de ontwikkeling van de communicatie- en 
presentatievaardigheden gewerkt.  

 
Locatie en duur 

Het kerndeel van de trainingen  (4 dagen)  wordt 
gegeven in onze eigen trainingsruimte in Zweden. 
De reis en het verblijf in Zweden geven een frisse 
blik op waar je mee bezig bent. 

Prijs op aanvraag. 
 
 

 

Wat is leiderschap? 

 
Een goede leider weet andere mensen te motiveren 
met maximaal resultaat. Slechts een gering deel van 
ons gedrag wordt bepaald door bewuste, rationele 
overwegingen. Het grootste deel van onze motivatie 
komt onbewust en op emotionele basis tot stand.  
Tóch gebruiken leidinggevenden, verkopers en 
andere professionele beïnvloeders in bedrijven, nog 
altijd, vooral rationele technieken. 
Zonder rekening te houden met onbewuste, 
automatische patronen in het denken en doen van 
collega's en klanten, zal dit echter nooit tot het 
beoogde resultaat leiden. 

Persoonlijk Leiderschap 

Hoe kun je van anderen verwachten wat je zelf niet 
doet? Hoe kun je een visie of een strategie voor een 
onderneming ontwikkelen, als je niet weet wat je 
voor jezelf wilt? Goed leiderschap bestaat niet 
zonder Persoonlijk Leiderschap. George Begemann 
haalt het beste uit jou, om het resultaat te 
vergroten en je (hernieuwde) doelstelling te 
behalen. 
 

Visie 

Visie is de zakelijke vertaling van je droom. 

Steven Covey, schrijver van  ‘De zeven 
eigenschappen van effectief leiderschap’:  

‘Begin met je einddoel in gedachte’ 


